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    شهید محلاتی  شفا شمسزکریا  بهمن 29امیرالمومنین  ارتش522شهریار:مدیر محترم بیمارستان

 نورنجات  عالی نسب   بهبودفجر 

 قانون ارتقا بهره وري: موضوع 

 
 :باسلام و احترام 

و آموزش  انمعاونت پرستاري وزارت بهداشت ، درم 5/9/93 –د /619/139به پیوست تصویر نامه شماره 

کارانه جهت استحضار و دستور اقدام  وي از مزایاي قانون ارتقا بهره وري پزشکی در خصوص برخوردار

          .مقتضی ارسال می گردد 

            

             

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 :رونوشت
 آقاي ابهري جهت درج در سایت مدیریت پرستاري در بخش اخبار -

 ریاست محترم سازمان نظام پرستاري تبریز -
 مدیریت پرستاري -

76002/5: هشمار  
12/09/1393: تاریخ  

دارد :پیوست  
 
 
 
 

 
                ٣٣٥٥٩٢١ - ٩ :تلفن            ٣٣٥٩٦٨٠:  دورنویس               انتھای خیابان گلگشت  –خیابان آزادی  –تبریز : آدرس 

http://treatment.tbzmed.ac.ir/ 
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 بسمه تعالی

 معاونت پرستاري

 د/619/139
05/09/1393 

 دارد

 جناب آقاي سید حسن هفده تن

 معاون محترم روابط کار،وزارت تعاون،کارورفاه اجتماعی

 پرستاران....اء بهره وري ،کارانه وعدم برخورداري از مزایاي قانون ارتق: موضوع
 

 سلام علیکم

یمارستانهاي کادر پرستاري شاغل در ب( نظر به پیگیریهاي مکرر، مکاتبات و درخواستهاي پرستاران محترم  احتراماً
از آنجا که ... مبنی بر عدم برخورداري ازمزایاي قانون ارتقاء بهره وري ،کارانه و ) خصوصی تحت پوشش قانون کار 

در بیمارستانهاي دولتی و بعد از چند ماه در بیمارستانهاي تامین اجتماعی اجرایی شده  1389قانون مذکور از سال 
مستدعی است مقرر فرمائید بیمارستانهاي غیر  –یاد شده  و ضمائم مربوطه است ضمن ارسال یک نسخه از قانون 

دولتی و خصوصی نیز قانون ارتقاء بهره وري را اجرا و کارکنان خدوم پرستاري را از مزایایی چون کارانه ، برخوردار 
 .نمایند

 .پیشاپیش از حسن مساعدت جنابعالی سپاسگزارم

 

 

 

 :ترونوش
مدیران محترم پرستاري دانشگاههاي علوم پزشکی جهت استحضار و پی گیري  -

 موضوع از طریق ادارات کل کار در استانها
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